Rapport semestriel d’évaluation de la formation de la sixieme promotion

La sixieme promotion du projet Youth of Bansoa est rendue au deuxieme semestre de la
formation. Cette promotion composée au départ de

e trois garcons pour la mécanique moto,
deux pour la mécanique automobile,
trois pour la soudure métallique,
guatre filles pour la couture,

trois filles pour la coiffure,

soit au total 15 apprentis, s’est vue réduite a 14 a cause d’'une démission pour cause de
maladie d’un apprenti en soudure métallique.

En dehors de ce cas de démission signalée, la formation continue a se dérouler d’'une
maniérée sereine sans beaucoup de difficultés. Tout le monde a le cceur a 'ouvrage et se
prépare a parachever la formation d’ici la fin du troisieme semestre pour certains.

Les difficultés rencontrées et signalées lors de I'évaluation du premier semestre, bien
qgu’ayant un peu diminuées demeurent : les mémes causes produisant les mémes effets.

En conclusion nous pouvons dire que la formation en cette fin du semestre se passe bien ;
toutes les parties prenantes lors de cette évaluation en fin de semestre affirment vouloir
relever le défi et aller jusqu’au bout.

Sur ce, il ne nous reste plus qu’a déplorer le cas de ce jeune apprenti en soudure
métalliqgue que la maladie entre autres a contraint a démissionner. Il serait en traitement
traditionnel en ce moment a Ngambé Tikar. Nous lui souhaitons prompte guérison.

Fait & Bansoa le 15 octobre 2022

par le Coordinateur, Nienie André



